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 : خلاصه طرح

 انیدانشجو یریتوسعه به کارگطرح جذب دانشجو در دانشگاه میبد در قالب عنوان: 

 ی(صنعت هیطرح بورس)کشور  یاقتصاد یدر واحدها یلیمستعد تحص

 :طرحاهداف اجرای 

توانمندسازی، جذب و نگهداشت سرمایۀ انسانی مستعد برتر و نخبه در واحدهای . شناسایی، هدایت، 1

 اقتصادی کشور؛

 های لازم و مرتبط با نیازهای واحدهای اقتصادی به استعدادهای برتر؛مهارت . آموزش2

های عملی و فنی استعدادهای برتر، از طریق ارتباط مستمر آنان با واحدهای . ارتقای توانمندی3

 تصادی؛اق

 های واحدهای اقتصادی.های اجتماع نخبگانی برای ارتقای فعالیت. استفاده از ظرفیت4

 :برای دانشجویان مزایا و تسهیلات طرح

 000/000/30 ماهیانه به مبلغبه تحصیل ( از بدو آغاز فناورانه یموزآکار تیاعتبارفعالدریافت حقوق ).1

 تاهلریال برای دانشجویان م 000/000/36مبلغ ریال برای دانشجویان مجرد و 

 به تحصیلبدو آغاز  بیمه تأمین اجتماعی، سنوات خدمتی و بیمه تکمیلی از.2

کمک هزینۀ توان مندی مهارتی و  ریال(،12/ 000/000)یآموزش یتوان مند نۀیکمک هزتسهیلات:  .3

کمک هزینۀ  ریال(،12/ 000/000)یۀ ارتباطات و امکانات علمنیکمک هز ریال(،37/ 000/500)کارآفرینی

     کمک هزینۀ شرکت در رویدادهای رقابتی مسئله محور ریال(،25/ 000/000)اجرای پایان نامه

 یبرا الیر 000/000/25 انهیماه) اعتبار هستۀ مسئله محور پژوهشی/ فناورانه ریال(،62/ 000/500)

هدیۀ ازدواج و تولد ، (متاهل انیدانشجو یبرا الیر 000/000/32مجرد و مبلغ  انیدانشجو
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، وام ودیعه اجاره مسکن تولد هر فرزند( یبه ازا ای دهیازدواج برگز یبرا الیر20/ 000/000فرزند)

 ریال(000/000/750)

 صنعتی یاقتصاددر واحد  دانشجو ندهیآ یشغل گاهیجا. تعیین، تأمین و تضمین 4

 یصنعت یواحد اقتصاد. امکان انجام دوره مقدس سربازی برای دانشجویان آقا در 5

 :طرحمشمولان 

 های سراسری ورود به مقطع پایۀ دانشگاه؛آزمون 2000تا  1های . دارندگان رتبه1

 در صرفا دانشگاه پایۀ مقطع به ورود سراسری هایآزمون در استان برتر درصد 10 هایرتبه  . دارندگان2

 برخوردار؛ کمتر هایاستان

باشگاه  یبا معرف یآموزدانش یمل یادهایدر المپ یطلا، نقره و برنز کشور یهادارندگان نشان .3

 ؛یمل ادیبن دییپژوهان جوان و تأدانش

 . برگزیدگان رویدادهای نخبگانی مورد تأیید بنیاد ملی4

 انیدانشجو یو فرهنگ یعلم یهاتیفعال ۀدر طرح توسع یدگیدرصد حدنصاب برگز 90حائز  انی. دانشجو5

 ثبت درخواست؛ یلی( در سال تحصییوزوا دی)طرح شه یلیمستعد تحص

 .شود­یدر نظر گرفته م هیبدون لحاظ کردن سهم یرتبه در آزمون سراسر :1 یادآوری

 .ستیمشمول قانون کار ن شده،رفتهیپذ ی: دانشجو2 یادآوری

 ینا تسهیلات از شوند، پذیرفته  پس از انجام مصاحبه ارزیابی علمی ـ مهارتی هر یک از مشمولانی که

 .شوندمی مندبهره نامهشیوه

 در طرح:شده  رفتهیپذ یدانشجو فیوظا

 ؛دانشگاهحفظ حسن تحصیل بر اساس برنامۀ تحصیلی تعیین شده از سوی  .1
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های  شده و ارائه گزارش ماهانه از فعالیت همکاری موثر با واحد اقتصادی در چارچوب قرارداد منعقد .2

 استانی؛نخبگان و بنیاد  دانشگاه، صنعتی خود به واحد اقتصادی

 یواحد اقتصادافزایی و سایر دورههای آموزشی که توسط  شرکت مؤثر در دوره های کارآموزی، مهارت .3

 برگزار میشود؛ ینخبگان استان ادیدانشگاه و بن ،یصنعت

ی در ط (پنجاه ساعت درماه)فعالیت مطابق با شرح فعالیت مصوب طی یک روز در هفته ضور و انجام ح .4

با  صنعتی در طول تابستان در واحد اقتصادی (یکصد ساعت در ماه)نیمسال تحصیلی و دو روز در هفته 

 ؛دانشگاههماهنگی 

برابر با مدت زمان تعهد خدمت در واحد اقتصادی پس از دانش آموختگی به میزان حداقل  هانجام دور .5

 بهرهمندی از مزایای این طرح؛

ت بورسیۀ تحصیلی، تغییر رشته دانشجوی پذیرفته شده در لارای ادامۀ بهره مندی از تسهیب :1 یادآوری

و  صنعتی با موافقت واحد اقتصادی لاترتحصیلی با هتحصیلی کنونی و ادامۀ تحصیل وی در دور هدور

 .امکان پذیر است دانشگاه

در صورت اخراج یا انصراف دانشجو از تحصیل یا ادامه همکاری در قالب این طرح، وی ملزم : 2 یادآوری

 .به جبران خسارت برابر قرارداد منعقد شده است

 برای پاسخ گویی به سوالات احتمالی به در ساعات اداری با شماره تلفن ................. تماس حاصل فرمایید.

 

 


