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 باسمه تعالی

  شده چاپ مقالات )حق التألیف( تشویق نامهشیوه

 داخلی  و المللیبین معتبر نشریات در

 هدف :1 ماده

 کیفیت فزایشدر راستای ایجاد یک سیستم انگیزشی در بین اعضای هیأت علمی و دانشجویان دانشگاه و به منظور ا

 در شده چاپ مقالات لفینمؤ به جهانی، دانش تولید در میبد دانشگاه سهمء ارتقا و دانش انتشار پژوهشی، هایفعالیت

 .گرددمقالات پرداخت می تشویقی التألیف حق ،نامهشیوه این در شده ذکر شرح به داخلی و المللی بین معتبر نشریات

 تشویقی التألیف حق مشمول افراد : 2 ماده

 صحیح صورت بهمقالات، وابستگی سازمانی خود را  در که میبد دانشگاهو دانشجویان  علمی، کارکنان هیأت اعضای

 ردند.گتشویقی می التألیف حق دریافت مشمول ،اندکرده ذکر( Meybod University)دانشگاه میبد؛ 

 ،نامهتوانند به شرط دارا بودن شرایط مندرج در این شیوهدانشجویان دانشگاه میبد هم میاعضای غیرهیأت علمی و  :1 تبصره

 ردار شوند.از تشویقی مقالات برخو

 تشویق قابل مقالات شرایط : 3 ماده

قبیل  نمایه های معتبر از فهرست در آنها نام که المللی بین معتبر نشریات در شده چاپ پژوهشی - علمی مقالات به

(ISI: JCR & Web of Science و )Scopus  در شده چاپ ترویجی-میعل و ژوهشیپ-یعلم مقالات به و قراردارد 

همچنین و  پزشکی آموزش و درمان بهداشت، یا فناوری و تحقیقات وزارتین علوم، از یکی تایید مورد داخلی معتبر نشریات

 .گیردتعلق می تشویقی التألیف حق ،های علمیهشورای عالی حوزه

 تشویقی محاسبه: 4 ماده

به عنوان ـ  1402برای سال ، افزایش سالیانهو ضریب  محاسبه مبلغ ریالی تشویقی مقالات پیش از اعمال ضریب مشارکت

 :است ل زیربه شرح جدو ـ سال مبنا

 مبلغ تشویقی به ریال نمایه مجله منتشرکننده مقاله ردیف

1 ISI-WOS 

JCR 

(A&HCI, SCIE, 

SSCI) 
{(5 + 2 ×

𝐼𝐹

𝑀𝐼𝐹
) ≤ 7} × 3600000 

Emerging Sources 

Citation Index (ESCI) 
4000000 

2 Scopus 

Q1 16000000 

Q2 12000000 

Q3 8000000 

Q4 4000000 

 2500000 بدون چارک
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 مبلغ تشویقی به ریال نمایه مجله منتشرکننده مقاله ردیف

3 
پژوهشی  -مقالات علمی

 معتبر وزارتین

 16000000 رتبه الف

 13000000 رتبه ب

 10000000 رتبه ج

 4000000 رتبه د

4 
ترویجی  -مقالات علمی

 معتبر وزارتین

 8000000 رتبه الف

 6000000 رتبه ب

 4000000 رتبه ج

 2000000 رتبه د

 8000000   هیعلم یهاحوزه یعال یشوراپژوهشی  -مقالات علمی 5

 2500000   هیعلم یهاحوزه یعال یشوراترویجی  -مقالات علمی 6

 2500000 بدون تایید وزارتین ISCمجلات دارای نمایه  7

 

برابر است با تأیید هیأت رئیسه دانشگاه، و برای سنوات مابعد،  1، برابر با 1402ضریب افزایش سالیانه برای سال  :1تبصره 

مبلغ ریالی در  که« + درصد افزایش حقوق اعضای هیأت علمی در ابتدای هر سال شمسی )نسبت به سال ماقبل(1»با 

شود. ضرایب افزایش سالیانه ضرب می، پیش از اعمال ضریب مشارکت، فوق سوم جدولتشویقی مقالات ذکر شده در ستون 

 شوند.دو یا چند سال متوالی، در هم ضرب می

 است اینشریه انتشار سال به مربوط ثیرتأ ضریب بیانگر  IF (Impact Factor)ضریب ، 1جدول  1 فیدر رد :2 تبصره

 رشته با مرتبط ثیرتأ ضریب میانه بیانگر MIF  (Median Impact Factor) و است شده چاپ آن در مقاله که

 در صورت در ،من. در ضاست شده چاپ آن در مقاله که است ایانتشار نشریه سال به مربوط علمی هیات عضو تخصصی

 .گرددمی منظور، آن قبلما سال MIF و IF نشریه، انتشار سال به مربوط MIF و IF نبودن دسترس

1 بیدر ضر گر،ید یکشورها یمقالات مشترک با مراکز علم یقیتشو :3 تبصره + (0.1 × 𝑛) که شودیرب مض n  

 .باشدیم بدیاز دانشگاه م ریبا محل اشتغال غ نیلفؤذکر شده در آدرس م یمختلف خارج یتعداد کشورها

 Nature(ISSN: 0036-8057) و Science(ISSN: 0028-0836) مقالات که در مجله یقیمبلغ تشو :4 تبصره

برابر و مقالات داغ حداکثر  3مقالات پر استناد حداکثر  یقیمبلغ تشو ن،ی. همچنشودیبرابر محاسبه م 5 شوندیمنتشر م

 .شوند یاعلام م ISC و PESI و ISI و ESI یهاگاهیپراستناد و داغ در پا یها. مقالهشودیبرابر محاسبه م 2

 سهیرئ تأیدستورالعمل، با نظر ه نیمازاد بر مبالغ ا 4به مقالات موضوع تبصره  ژهیو یقیپرداخت مبلغ تشو :5 تبصره

 .باشدیدانشگاه قابل اعطاء م

شده باشد، مبلغ بالاتر ملاک  هینما گاهیپا کیاز  شیدر ب یاهیکه نشر یمقالات، در صورت یقیدر محاسبات تشو :6 تبصره

 .ردیگیپرداخت قرار م

 .دوشمی محاسبه همپوشانی درصد ضریب اعمال با باشد داشته درصد 30 بالا همپوشانی که مقالاتی التالیفحق :7تبصره 
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مقاله، به نسبت  سندگانیهر کدام از نو یقیباشد، سهم تشو سندهینو کیاز  شیب یکه مقاله دارا یدر صورت :8تبصره 

 .شودیارتقاء محاسبه م نامهنییآ ییاجرا نامهوهیش نیآخردر جدول هر سهم مشارکت 

 باشد آنها رساله یا نامهاز پایان مستخرج مقاله اینکه از نظر صرفدانشجویان، برای مبلغ ریالی تشویقی مقالات  :9تبصره 

بدون اعمال ضریب مشارکت، تعیین و مبلغ ریالی تشویقی همان مقاله برای یک عضو هیأت علمی  % 20برابر با خیر،  یا

 شود.پرداخت می

در مقالاتی که نام استاد راهنما به عنوان نویسنده دوم، بعد از نام دانشجو )به عنوان نویسنده اول( ذکر شده  :10تبصره 

 شود.باشد، مبلغ ریالی تشویقی برای استاد راهنما، به عنوان نویسنده اول آن مقاله، محاسبه می

علمی یکی  هیأت اعضای با مشارکت حداقل یکی از که گیرد تعلّق دانشجویانی بهمقالات  تشویقی مبلغ ریالی :11تبصره 

 باشد. مقاله آن مسئول نویسنده علمی، هیأت عضو های معتبر داخل یا خارج از کشور منتشر شده باشد و آناز دانشگاه

 اعضای هیأت علمی دانشگاهاعضای غیرهیأت علمی دانشگاه میبد، مشابه با  مقالات به تشویقی مبلغ ریالی :12تبصره 

های معتبر داخل یا علمی یکی از دانشگاه هیأت اعضای با مشارکت حداقل یکی از گیرد، مشروط بر آنکه آن مقالهمی تعلّق

 باشد. مقاله آن مسئول نویسنده علمی، هیأت عضو خارج از کشور منتشر شده باشد و آن

 سندگانیمقاله به نو یقیتشو صیتخص یچگونگ: 5ماده 

 یبه حساب بانک، بودجه به دانشگاه صیتخصو  دانشگاه یحوزه پژوهشتوسط  نییمقالات پس از تع یقیتشو یالیر مبلغ

مبلغ  م،یمستق یهااتیقانون مال 144بق ماده اطم ،ضمندر . دشویم زیوار بدیدانشگاه م یدانشجو ای یعلم اتیعضو ه

 معاف است. اتیمالکسر مقالات از  قیتشو

ل کامل اطلاعات در سامانه پژوهشی گلستان )و ت علمی به شرط تکمیپرداخت تشویقی به مقالات عضو هیأ :13تبصره 

ه معاون دانشکده( و وهشی و تحویل بدر صورت عدم وجود سامانه، به شرط تکمیل فرم تشویقی مقالات طبق تقویم پژ

 پذیرد.دانشگاه، صورت می پژوهشیو آموزشی  نئیس دانشکده، مدیر پژوهش و معاوتوسط ریید انجام مراحل تأ

( در محاسبه تعداد یخارج ایو  یها، موسسات و مراکز )اعم از داخلدانشگاه ریمتعلق به سا سندگانینو: 14 تبصره

 .گرددیها پرداخت نمبه آن یقیاما مبلغ تشو شوندیلحاظ م سندگانینو

میبد که علاوه بر وابستگی سازمانی دانشگاه میبد، وابستگی سازمانی برای مقالات اعضای هیأت علمی دانشگاه  :15 تبصره

نامه، مبلغ ریالی تشویقی مقاله مطابق با این آیین مؤسسه محل فرصت مطالعاتی یا مأمور به خدمت عضو ذکر شده باشد،

 محاسبه و پرداخت خواهد شد.

ارائه نسخه  زیمقالات حداکثر تا دو سال پس از انتشار مقاله قابل پرداخت است و ملاک پرداخت ن یقیتشو :16 تبصره

که هنوز  «مجلاتقرار گرفته در بخش مقالات آماده انتشار  و DOIمقالات دارای »ست. بنابراین امقاله  ییچاپ شده نها

 شود.به چاپ نرسیده است، مشمول حق التألیف نمی

 الیر ونیلیم دویستبرابر با  ،1402 در سال یعلم تأیه یمقالات اعضا یقیتشو یالیسقف مبلغ ر :17 تبصره

 شود.، این سقف در ضریب یا ضرایب افزایش سالیانه، ضرب می1402های مابعد و برای سال است (200.000.000)

تصویب  به 19/01/1402مورخ میبد،  دانشگاه رئیسههیأت  1230شماره تبصره در جلسه  17ماده و  5این آیین نامه در  -

 .باشدمینیز  1401رسید و از تاریخ تصویب، لازم الاجراست و قابل تعمیم به سال 


